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ZARZADZENIE Nr OR.0050.1.61.2025

Samorzad Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego

BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO

z dnia 12 maja 2025 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Zarzadzania projektem pn. ,, Kompetencje kluczem do
przyszlosci - edycja III”, ktéry jest wspélfinansowany w ramach Funduszy Europejskich

dla Kujaw i Pomorza.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z

2024 r. poz. 609 i 721), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zesp6t zadaniowy ds. Zarzadzania projektem, zwany dalej ,,Zespotem”,

w sktadzie:
1) Koordynator Projektu - Bartosz Burczyk
2) Koordynator ds. ksiggowos$ci - Monika Pruska

3) Koordynator ptacowo-kadrowy - Matgorzata Szczukowska
4) Koordynator ptacowo-kadrowy - Maria Chmielewska
5) Koordynatorzy szkolni:

- Szkota Podstawowa nr 1 w Se¢pdlnie Krajenskim — Lucyna Nawrocka

- Szkota Podstawowa nr 3 m. mjra Henryka Sucharskiego w Sepélnie Krajefiskim — Grazyna

Maciaszek

- Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysigclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lutowie —

Radostaw Burdon

- Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Watdowie — Wanda Tunska

- Szkota Podstawowa w Wisniewie — Aleksandra Zawadzka-Tymecka

- Szkota Podstawowa w Zbozu — Ewa Sliwiniska
- Szkota Podstawowa w Zalesiu — Helena Banaszak
2. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Projektu.

Koordynator Projektu $cisle wspotpracuje z podwykonawcami,
wszystkimi uczestniczacymi w realizacji projektu.

Partnerem Projektu oraz

4.  Zespbt jest organem pomocniczym Burmistrza Gminy Sepélno Krajeniskie, powotanym na okres

realizacji projektu.

5. Zespot zakonczy prace z chwilg zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajaca koncowego

wniosku o platno$¢ rozliczajace projekt.

6. Zakres zadaf Zespotu okre$la zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Projektu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr OR.0050.1.61.2025
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego

z dnia 12 maja 2025 r

Zakres zadan Zespolu ds. Zarzadzania projektem pn. ,,Kompetencje kluczem do przysziosci -
edycja III”, ktory jest wspolfinansowany w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i
Pomorza.

§1
1. Pelna odpowiedzialnos¢ za: realizacj¢ projektu, osiagnigcie wskaznikow, wydatki z budzetu
projektu ponosi¢ bedzie Koordynator Projektu.

2. Zarzadzanie projektem opiera¢ si¢ bedzie na pracy calego Zespotu. Kazdy cztonek Zespotu bedzie
mie¢ wilasny zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

3. Gléwnym celem udanej realizacji projektu bedzie skuteczny i efektywny sposob komunikacji
wewnetrznej jak i zewnetrznej. Komunikacja bedzie oparta na regularnych spotkaniach zespotu,
posiedzeniach roboczych, planach pracy, miesiecznych raportach ze zrealizowanych zadan.
Komunikacja bedzie prowadzona przez kontakty osobiste, e-mail, telefon i pisemne notatki lub
dokumenty.

4. Regularne spotkania beda udokumentowane protokotem, lista uczestnikow i innymi dokumentami.
Wszystkie dowody ze spotkan bgda przechowywane w dokumentacji projektowe;.

5. Monitorowanie postgpow projektu bedzie dokonywane w sposob ciagly w zakresie zarzadzania
finansami, planowanych wydatkéw projektu, wktadu do osiagania wskaznikow projektu.

6. Na kazdym regularnym spotkaniu nie rzadziej niz raz na kwartal, bedzie analizowane wystgpienie
ryzyka i jesli bedzie to konieczne, podejmowane beda stosowne decyzje.

7. Koordynator projektu zapewni, ze wszystkie raporty odnoszace si¢ do realizacji projektu bedg
wykonywane rzetelnie i terminowo.

§ 2.

1. Gléwne obowiazki Koordynatora Projektu:
a) zarzadzanie projektem,
b) kierowanie Zespotem Projektowym,
c) przygotowanie wzoréw dokumentdw, regulaminow,
d) sporzadzanie wnioskdéw o ptatnosé,
e) udzial w pracy komisji rekrutacyjne;j,

f) utrzymywanie Zespolu Projektowego w $wiadomosci réwnosci kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami,

g) osigganie zatozonych wskaznikdw,
h) nadzér nad prawidtows realizacjg projektu,
2. Gléwne obowiazki Koordynatora ds. ksiegowosci:

a) prowadzenie rachunkowosci projektu,
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b) nadzoér nad dokumentacja finansowa,
c) sporzadzanie rozliczen finansowych,

d) kontrola wydatkow i ich kwalifikowalnosci.

3. Gtéwne obowiazki Koordynatorow ptacowo-kadrowych:
a) prowadzenie dokumentacji kadrowej,
b) obstuga personelu projektu,
c) rozliczenia z ZUS i US,

4. Glowne obowigzki Koordynatorow szkolnych:
a) wsparcie koordynatora,
b) promocja projektu,
c) prowadzenie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych,
d) prowadzenie rekrutacji,
e) nadzor nad realizacja zajec,
f) kontakt z rodzicami,

g) monitorowanie dokumentacji projektu.




