ZARZADZENIE NR 0050.1.53.2025
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pobytu mieszkanca Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego

w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. | i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin pobytu mieszkanca Centrum Opiekunczo -
Mieszkalnego w Sepdlnie Krajenskim w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie
Niniejszy Regulamin pobytu mieszkanca precyzuje prawa i obowigzki uczestnikow oraz
zasady korzystania z ustug Centrum, co zapewnia bezpieczne, godne i zorganizowane warunki
zycia dostosowane do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.
Jednoczesnie reguluje procedury administracyjne 1 porzadkowe (kierowanie,
odptatnos¢, nadzor), gwarantujac przejrzysto$¢ dziatania placowki oraz ochrone interesow

zar6wno mieszkancow, jak i gminy.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr OR. 0050.1.53.2025
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Regulamin
pobytu mieszkannca Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Sepolnie Krajenskim

§1.

Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Sepdlnie Krajenskim jest jednostkg organizacyjng

pomocy spotecznej, realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy

Sepolno Krajenskie i funkcjonuje w strukturze Urzedu Miejskiego Gminy Sepdlno

Krajeniskie na podstawie Regulaminu funkcjonowania Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego

w Sepdlnie Krajenskim.

llekro¢ jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pobytu mieszkarica Centrum
Opiekunczo - Mieszkalnego w Sepdlnie Krajeriskim;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo - Mieszkalne w Sepdlnie
Krajeniskim;

3) Kierowniku —nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego
w Sepdlnie Krajenskim;

4) Mieszkancach — nalezy przez to rozumieé osoby przebywajgce w Centrum Opiekunczo
- Mieszkalnym w Sepdlnie Krajenskim, tj. uczestnikdw Programu Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Centra Opiekunczo-Mieszkalne” lub w przypadku
zakonczenia programu, osoby przebywajgce w Centrum Opiekuiiczo — Mieszkalnym
w Sepdlnie Krajenskim;

5) Programie — nalezy przez to rozumieé Program ,Centra Opiekunczo-Mieszkalne”
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j;

Centrum funkcjonuje przez caty rok, 7 dni w tygodniu, przez catg dobe.

Centrum zapewnia:

1) 11 miejsc dla mieszkancéw korzystajacych z zakresu ustug pobytu dziennego
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00 (poza dniami ustawowo wolnymi
od pracy);

2) 9 miejsc mieszkanncow korzystajgcych z zakresu ustug pobytu catodobowego.

Pobyt w Centrum jest odpfatny, zasady ponoszenia odptatnosci okresla uchwata Rady

Miejskiej w Sepdlnie Krajerskim.

§2.

Przyjecie do Centrum odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez

Burmistrza Sepdlna Krajenskiego, w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Centrum Ustug

Spotecznych w Sepdlnie Krajerskim.

Mieszkaniec w trakcie przyjmowania do Centrum ma obowigzek udostepnienia

dokumentdéw potwierdzajgcych tozsamosc¢ celem weryfikacji danych wskazanych w decyzji,

o ktorej mowa w ust. 1 i pisemnego potwierdzenia wyrazenia zgody na przetwarzanie



danych osobowych w zakresie niezbednym do organizowania i udzielania ustug przez
Centrum.

§3.

Mieszkaniec ma prawo do:

1) Korzystania z wszechstronnych i dostepnych form ustug oraz pomocy proponowanej
w ramach indywidualnego planu wsparcia mieszkanca;

2) Uczestniczenia w zyciu kulturalnym Centrum, m.in. organizowanych uroczystosciach,
wycieczkach, itp.;

3) Zgtaszania uwag, wnioskéw i propozycji w sprawie dziatalnosci Centrum;

4) Podmiotowego i godnego traktowania ze strony pracownikéw Centrum;

5) Poszanowania prywatnosci, godnosci oraz prawa do samostanowienia;

6) Pomocy w rozwigzywaniu wtasnych spraw i problemow;

7) Wgladu w dokumentacje dotyczgcg wilasnej osoby, a takze posiadania na terenie
Centrum rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla innych oséb lub zaktdcajgcych spokdj wspdtmieszkaricom;

8) Korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w przeznaczonym do tego celu, w
wyznaczonych pomieszczeniach, zgodnie instrukcjg obstugi i zasadami bezpieczeristwa;

9) Opieki medycznej Swiadczonej przez wykwalifikowany personel (pielegniarka/ratownik
medyczny) oraz ustugi rehabilitacyjnej Swiadczonej w siedzibie Centrum;

10) Korzystania z pomieszczen i sprzetu znajdujgcego sie na terenie Centrum;

11) Korzystania z petnowartosciowych, dostosowanych do wymagan diety positkdw
dostarczanych przez firme zewnetrzng do Centrum;

12) Korzystania z przejazdéw organizowanych przez Centrum;

13) Opieki w trakcie zaje¢ prowadzonych w Centrum oraz w trakcie wydarzen
organizowanych poza siedzibg Centrum, w tym wycieczek, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, imprez kulturalnych;

14) Przyjmowania na terenie Centrum zgtoszonych (po wczesniejszym zgtoszeniu);

15) Rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum.

§4.

Mieszkaniec Centrum jest zobowigzany do:

1) Wspotpracy z pracownikami Centrum w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do
realizacji indywidualnego planu wsparcia mieszkanca;

2) Przestrzegania ustalonego harmonogramu dnia tzn. czasu zajeé, spozywania positkow;

3) Przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp;

4) Zgtaszania pracownikowi Centrum kazdorazowo zamiaru opuszczenia zaje¢ lub wyjscia
poza teren Centrum;

5) Powrotu na teren Centrum do godziny 22.00, poza sytuacjami indywidualnie
ustalanymi z pracownikami Centrum;

6) Informowania pracownikdw Centrum o miejscu pobytu i sposobie kontaktu;

7) Przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00 - 6.00;

8) Utrzymywania czystosci w zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeniach wspadlnych
oraz na posesji Centrum;



9) Dbania o wyglad zewnetrzny oraz higiene osobistg;

10) Przyczyniania sie do dbania o dobrg atmosfere oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci poszanowania cudzej wtasnosci, a takze unikania sytuacji
konfliktowych oraz stosowania jakichkolwiek form przemocy;

11) Dbania o mienie Centrum oraz korzystania z wyposazenia i urzgdzen w sposéb zgodny
z ich przeznaczeniem, kierujac sie zasadg oszczednosci w korzystaniu z wody, energii
elektrycznej oraz ogrzewania;

12) Zgtaszania wszelkich usterek, awarii pracownikom Centrum, a w przypadku umysinego
zniszczenia powierzonego sprzetu i mienia pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia
mienia;

13) Terminowego uiszczania optat za pobyt w Centrum, jesli obowigzek taki zostat
okreslony w decyzji administracyjne;j;

14) Stosowania sie do zalecen pracownikéw Centrum oraz Kierownika;

15) Podejmowania leczenia i stosowania zaleconej farmakologii;

16) Zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz pozostatych aktéw
wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum.

§ 5.
1. Na terenie Centrum zabrania sie:

1) Przebywania oséb pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

2) Wnoszenia i spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

3) Palenia tytoniu;

4) Uruchamiania urzadzen, maszyn lub innych mechanizmoéw mogacych zagrazaé zdrowiu
lub zyciu;

5) Wchodzenia do magazynéw i pomieszczen technicznych przeznaczonych wytacznie
do uzytku pracownikdw;

6) Samowolnego wigczania i wytgczania instalacji grzewczych, elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych, ich naprawiania — chyba, ze sytuacja wymaga bezzwtocznego podjecia
dziatan celem ochrony zdrowia lub zycia;

7) Rozniecania ognia;

8) Wszelkiego handlu i aktywizacji, rozdawania drukéw reklamowych, ulotek
i przeprowadzania zbidrek pienieznych i rzeczowych;

9) Urzadzania gier hazardowych;

10) Zasmiecania Centrum i zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza toaletami;

11) Korzystania z wtasnych urzadzen elektrycznych i elektronicznych takich jak np. czajniki,
grzatki, tostery, grzejniki, itp. poza drobnym sprzetem elektrycznym, bez uzyskania
zgody pracownikdéw Centrum.

§6.
1. Rodzina i inne osoby bliskie majg prawo do zaplanowanych wczesniej odwiedzin
mieszkancéw w dni powszednie w godzinach od 16.00 do 18.00 oraz w soboty, niedziele
i $wieta w godzinach od 12.00 do 18.00 lub w innym terminie ustalonym uprzednio
z pracownikiem Centrum;
2. Przyjmowanie gosci nie moze kolidowa¢ z zajeciami prowadzonymi w Centrum;



Mieszkaniec, ktory przyjmuje gosci ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przez nich
postanowien zawartych w Regulaminie;

§7.

Pracownicy Centrum w sytuacjach uzasadnionych maja prawo do:

1) Wezwania odpowiednich stuzb do przeprowadzenia u mieszkarica badan na obecnos¢
alkoholu, srodkéw odurzajacych i substancji psychoaktywnych;

2) Wezwania odpowiednich stuzb w celu usuniecia z terenu Centrum o0s6b
odwiedzajacych, nieprzestrzegajacych postanowien niniejszego Regulaminu lub
bezposrednich polecen pracownikéw lub Kierownika;

3) Przeniesienia w inne miejsce, zlikwidowania lub usuniecia rzeczy osobistych
mieszkanca na jego koszt, pozostawionych i nieodebranych po uptywie 30 dni od dnia
opuszczenia Centrum przez mieszkanca.

§8.
Pracownicy Centrum nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste, w tym Srodki
pieniezne oraz inne przedmioty wartosciowe mieszkancow.
Kazdorazowo zakup lekéw, odziezy, pamperséw, srodkdw higieny osobistej, a takze innych
przedmiotéw osobistych jest obowigzkiem mieszkarica. Centrum nie ponosi za mieszkanca
kosztdw zwigzanych z pobytem w Centrum ponad tres¢ decyzji administracyjnej
okreslajgcej zakres i warunki (w tym odptatnos¢) za pobyt w Centrum.
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za mieszkarnicOw uczestniczacych w zajeciach
dziennych, ktdrzy samodzielnie docierajg na zajecia oraz z nich wracajg do miejsca swego
zamieszkania.

§9.

Konsekwencje wynikajgce z nieprzestrzegania postanowien Regulaminu pobytu
mieszkanca Centrum polegajg miedzy innymi na:

1) Udzieleniu upomnienia ustnego przez Kierownika Centrum;

2) Udzieleniu nagany przez Kierownika Centrum;

3) Wystgpienie do wtasciwego organu o uchylenie decyzji administracyjnej przyznajgcej

prawo do pobytu w Centrum;
4) W przypadkach szczegélnie uzasadnionych natychmiastowym wydaleniem z Centrum.

§ 10.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg Zarzadzeniem Burmistrza.
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Zatacznik do Regulaminu pobytu
Mieszkarica Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego
w Sepdlnie Krajenskim

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminem
pobytu mieszkarica Centrum Opiekuiczo — Mieszkalnego w Sepdlnie Krajeriskim,
rozumiem jego tre$é, nie wnosze zadnych zastrzezed i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem)

Sepdlno Krajenskie dnia, 20 roku
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