ZARZADZENIE NR 0050.1.52.2025
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Sepdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. | i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w
Sepolnie Krajenskim w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego umozliwia usystematyzowanie struktury,
kompetencji 1 procedur dziatania Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego, co gwarantuje
przejrzystos¢ zarzadzania, jednoznaczne okreslenie odpowiedzialno$ci oraz sprawne
swiadczenie ustug opiekunczych i mieszkaniowych.

Regulamin zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania placowki z obowigzujagcymi aktami
prawnymi (ustawami o pomocy spotecznej, rehabilitacji, finansach publicznych oraz aktami
prawa miejscowego) oraz daje podstawe do kontroli nad realizacjg zadan i racjonalnym

gospodarowaniem srodkami.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr OR. 0050.1.52.2025
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 25 kwietnia 2025 .

Regulamin organizacyjny
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Sepdlnie Krajeriskim

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne.

§1.

Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Sepdlnie Krajenskim okresla

jego strukture organizacyjng, cele, zasady kierowania do Centrum oraz opisuje zasady

ponoszenia odptatnosci.

§2.

1. Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283
ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 ze zm.);

regulaminu funkcjonowania Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Sepdlnie
Krajeriskim,

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym aktédw wewnetrznych
wydawanych przez witasciwe organy Gminy Sepélno Krajenskie.

§3.

1. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepdlnie Krajeriskim;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Sepdlnie
Krajenskim;

Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Sepdlno Krajenskie;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Sepdlna Krajenskiego;

Kierowniku — nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego
w Sepdlnie Krajeriskim;

Gtéwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego ksiegowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepdlnie Krajeriskim;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Centrum;



8) Mieszkanncach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajgce w Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym w Sepdlnie Krajenskim, tj. uczestnikbw Programu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Centra Opiekurczo-Mieszkalne”
lub w przypadku zakonczenia programu, osoby przebywajace w Centrum Opiekunczo
— Mieszkalnym w Sepdlnie Krajenskim.

§ 4.

Centrum jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej realizujgcg zadania z zakresu

pomocy spotecznej na terenie Gminy Sepdlno Krajeniskie i funkcjonuje w strukturze

Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim na podstawie regulaminu funkcjonowania oraz

niniejszego Regulaminu.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia

Os6b Niepetnosprawnych. o ktérym mowa w ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

o Funduszu Solidarnosciowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 296 ze zm.).

W przypadku, gdy faktyczne koszty realizacji ustug przekrocza kwoty wsparcia

finansowego otrzymanego w ramach Programu mozliwym jest pokrycie réznicy poprzez:

1) optate wnoszong przez mieszkaricow Centrum wedtug zasad okreslonych w odrebnej
uchwale Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim;

2) z dochoddéw wtasnych Gminy Sepdlno Krajenskie.

W celu realizacji potrzeb i w zakresie zadan Centrum mozliwym jest pozyskiwanie

srodkédw finansowych z innych zrédet, w tym z darowizn, z dotacji budzetu panstwa,

z dotacji Unii Europejskiej.

Rozdziat Il. Cele i zadania Centrum.

§1.

Centrum przeznaczone jest dla dorostych oséb niepetnosprawnych ze znacznym

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych lub orzeczeniem

traktowanym na réwni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Centrum zapewnia:

1) 11 miejsc dla mieszkancow, korzystajgcych z zakresu ustug pobytu dziennego
od poniedziatku do pigtku maksymalnie do 8 godzin dziennie (poza dniami ustawowo
wolnymi od pracy);

2) 9 miejsc dla mieszkancow korzystajgcych z zakresu ustug pobytu catodobowego
od poniedziatku do niedzieli.

Gtéwnym Celem dziatania Centrum jest swiadczenie ustug catodobowych i dziennych

ustug zamieszkiwania, ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych na

rzecz oséb, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub niepetnosprawnos$é wymagajg
czesciowej opieki, w tym wsparcia i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym



powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych

oraz spotecznych.

Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) umozliwienie warunkéw niezaleznego, samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie mieszkarnicom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich wynikajgcych z ich
wieku i stanu zdrowia;

2) zapewnienie wyzywienia;

3) zapewnienie spokoju, bezpieczenistwa, komfortu, odpoczynku;

4) wiaczenie mieszkarncéw do zycia spotecznosci lokalnych;

5) zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkaricami, rodzing
i przyjaciotmi;

6) zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia oraz rozwoju
zainteresowan;

7) zapewnienie mieszkaricom réznorodnych form wsparcia.

Kierownik Centrum moze wspotpracowaé z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi zapewniaj3c

jednoczesnie integracje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Opieka zdrowotna mieszkarnncéw Centrum sprawowana jest miedzy innymi na podstawie

przepisow dotyczgcych ubezpieczenia zdrowotnego.

W Centrum mogg by¢ swiadczone takze inne formy wsparcia, w tym specjalistyczne

ustugi opiekunicze zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22 wrzesnia 2005 r. Ministra Polityki

Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816)

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej, na podstawie Programu

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Opieka wytchnieniowa”.

Rozdziat lll. Zasady kierowania Centrum.

§1.

Centrum kieruje i zarzadza Kierownik w ramach powierzonych obowigzkéw na podstawie
i w zakresie stosunku pracy.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Burmistrz.

§2.

Urzad Miejski w Sepdlnie Krajenskim jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa
pracy w stosunku do osdb zatrudnionych w Centrum.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw Centrum i bezposredni
nadzdr na pracownikami wykonuje Burmistrz.

§3.
Zadania realizowane poprzez Centrum okreslone w regulaminie funkcjonowania sg
wykonywane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



2. Burmistrz czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem
srodkdéw przewidzianych w planie finansowym.

Rozdziat IV. Struktura organizacyjna Centrum.

§1.

1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

2. W skfad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:
1) kierownik;

2) gtéwny ksiegowy;

3) inspektor;

4) pracownik socjalny;

5) informatyk;

6) pielegniarka/ratownik medyczny;
7) fizjoterapeuta;

8) psycholog;

9) terapeuta zajeciowy;

10) opiekunowie/asystenci oséb niepetnosprawnych,
11) starszy robotnik.
3. Pod nieobecnos$¢ Kierownika nadzér nad pracg Centrum sprawuja:
1) w czesci zwigzanej z merytoryczng strong pracy Centrum w zakresie posiadanych
petnomocnictw i upowaznien wyznaczony pracownik;
2) w czesci zwigzanej z finansami Centrum Gtéwny Ksiegowy.
4. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Pracownicy Centrum wykonujg swojg prace w szczegdlnosci:
1) dbajg o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos¢;
2) kieruja sie zasadg dobra mieszkanncéw oraz poszanowania ich godnosci i praw
do samostanowienia;
3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce mieszkancow;
4) przestrzegajg obowigzujgcych regulamindw, procedur, dyscypliny pracy.

§3.

1. Do zadan kierownika nalezy w szczegdélnosci:
2) kierowanie sprawami Centrum,
3) wykonywanie uprawnien przetozonego stuzbowego wobec pracownikdéw Centrum,
4) podejmowanie decyzji zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Centrum,
5) podpisywanie pism i dokumentow wychodzgcych z Centrum,



6) okreslenie liczby personelu specjalistycznego adekwatng do stanu zdrowia i potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami  przebywajgacych w Centrum, gwarantujaca
catodobowe bezpieczenstwo i pomoc mieszkaricom Centrum przez 7 dni w tygodniu.

§4.
1. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawa
o finansach publicznych i innymi obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) kompletowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z przyjeta politykg rachunkowosci,

3) weryfikacja oraz wstepne sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalno- rachunkowym,

4) wykonywanie spraw zleconych zwigzanych ze zarzadzaniem oraz rozliczaniem
wydatkow,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z majatkiem trwatym,

6) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych,

7) opracowanie projektédw rocznych planéw finansowych.

§5.

1. Do zadan inspektora nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie dokumentdw z zakresu prawa pracy i spraw pracowniczych,

2) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracowniczej pracownikéw Centrum,

3) ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie czasu pracy pracownikéw,

4) sporzadzanie i naliczanie list ptac,

5) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
wypadkowe i Fundusz Pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami,

6) naliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i terminami,

7) sporzgdzanie uméw zlecenie na potrzeby Centrum.

§6.

1. Do pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wykonywanych przez Centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej,

2) prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie Swiadczen z pomocy
spotecznej,

3) wspdtpracowanie z podmiotami zewnetrznymi w zakresie pomocy spotecznej,

4) wspieranie oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych oraz podnoszenie ich jakosci
zycia mimo do$wiadczanych ograniczen oraz barier w integracji ze sSrodowiskiem

5) kontaktowanie sie z réinymi instytucjami w celu rozwigzywania problemoéw
zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznych,

6) sporzagdzanie wywiadoéw Srodowiskowych na potrzeby $wiadczenia ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.



§7.

1. Do zadan opiekuna/asystenta osoby niepetnosprawnej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujgco-usprawniajgcych
i wspomaganych na rzecz mieszkaricow Centrum,

zapewnienie opieki oraz pomoc mieszkaricom w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych adekwatnych do mozliwosci i stanu zdrowia mieszkaricow Centrum,

nauka samodzielnosci, ksztattowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci,

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),

pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkéw,

pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana, poscieli,
wspotpraca z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i dobrych warunkow pobytu mieszkaricéw Centrum.

§ 8.

1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych z nalezytg starannoscig zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej,

uczestniczenie w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia,

inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia
aktywnosci oséb korzystajacych z ustug poprzez wykorzystanie réznorodnych metod
fizjoterapii,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, aktywizujgcych ruchowo,
sportowych,

monitorowanie postepdéw w zastosowanych metodach fizjoterapii.

instruowanie oséb korzystajgcych z ustug do postugiwania sie wyrobami i sprzetem
medycznym.

§9.

1. Do zadan pielegniarki/ratownika medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie opieki pielegniarskiej,

ustalenie rozpoznania pielegnacyjnego oraz dobdr metod pielegnacyjnych stosownie
do diagnozy lekarskiej i pielegniarskiej,

prowadzenie obserwacji stanu zdrowia mieszkanca, pomiar temperatury ciata, tetna,
cisSnienia,

pobudzanie i aktywizowanie mieszkarnicéw do udziatu w leczeniu, pielegnacji
i ochronie zdrowia,

wykonywanie w nalezyty sposdéb i we witasciwym czasie zlecen lekarskich oraz
potwierdzenie ich wykonywania w przeznaczonej do tego dokumentacji (podawanie
lekow zlecanych przez lekarza i dopilnowanie ich zazywania),

pobieranie materiatéw do badan analitycznych zleconych przez lekarza,



7) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkanca
Centrum.

§10.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenia poradnictwa, indywidualne] terapii psychologicznej dla mieszkancow
Centrum,

2) prowadzenie zaje¢ grupowych o charakterze terapeutycznym, edukacyjnym w tym w
zakresie treningdw umiejetnosci spotecznych, interdyscyplinarnych, psychoedukacji,
grup wsparcia,

3) wspotpraca z pracownikami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnych
planéw wsparcia mieszkancéw Centrum,

4) pobudzanie mieszkaicéw do aktywnosci, motywowanie do zaangazowania w proces
rehabilitacji, pomoc w kryzysie,

5) prowadzenie dokumentacji realizowanych zaje¢, udzielanych porad i konsultacji
zgodnie z przepisami prawa.

§11.
1. Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, dostosowanych do mozliwosci mieszkarncow
Centrum,

2) mobilizowanie i motywowanie mieszkaricéw Centrum do aktywnosci podczas terapii
zajeciowych,

3) opieka nad mieszkaricami Centrum podczas terapii zajeciowej,

4) prowadzenie dokumentacji realizowanych zajec,

5) aktywizacja mieszkancéw Centrum w opanowaniu prostych i ztozonych czynnosci
codziennych oraz w poprawie samodzielnego funkcjonowania.

§12.
1. Do zadan starszego robotnika nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Centrum oraz znajdujacych sie
w nich mebli i sprzetéw zgodnie z wymogami higieny,

2) systematyczne i dokfadne zamiatanie, zmywanie, zbieranie odpadkdéw, pielenie,
koszenie oraz grabienie terenu nalezgcego do Centrum,

3) dobieranie odpowiednich $rodkéw czystosci i srodkéw higienicznych niezbednych
do sprzgtania i utrzymania wtasciwego stanu higienicznego pomieszczen,

4) zgtaszanie przetozonemu wszelkich zauwazonych awarii i uszkodzern mebli oraz
sprzetu znajdujgcego sie w pomieszczeniach Centrum,

5) dbatos¢ o konserwacje i wiasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi i sprzetow.

§13.
1. Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:



1) instalacja sprzetu komputerowego, systemow operacyjnych oraz oprogramowania.

2) obstuga merytoryczna systeméw obstugujgcych prace Centrum,

3) zarzadzanie systemem CCTV,

4) zarzadzenie systemem przywotawczym,

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng Centrum,

6) przeprowadzanie koniecznych prac konserwacyjnych aplikacji i danych (archiwizacja,
ochrona antywirusowa itp.).

Rozdziat V. Kierowanie do Centrum i odptatnosc¢ za ustugi.

§1.

1. Przyjecie do Centrum odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
Burmistrza Sepdlna Krajeriskiego w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Sepdlnie Krajeriskim.

2. Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastepuje
na wniosek osoby ubiegajacej sie pobyt w Centrum lub z urzedu, w oparciu
o przeprowadzony rodzinny wywiad s$rodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawne;.

3. Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Okres na jaki osoba zostata skierowana do Centrum moze zostac przedtuzony.

§2.

1. Osoba, ktéra uzyskata decyzje o przyznaniu pobytu w Centrum zgtasza sie niezwtocznie

do Kierownika celem:

1) uzgodnienia Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkanca;

2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;

3) zapoznania sie i stosowania Regulaminu wewnetrznego oraz innych obowigzujgcych
dokumentow;

4) uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug, w tym transportu
z miejsca zamieszkania do Centrum.

§3.

1. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorczg oraz dokumentacje indywidualng kazdego
mieszkanca.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegélnosci:
1) ewidencje mieszkancow:
a) imie i nazwisko mieszkanca,
b) data i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé mieszkanca,
c) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkarca,
d) imie i nazwisko opiekuna/cztonka rodziny,
e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/cztonka rodziny,



10.

11.

12.

f) date przyjecia mieszkarica do Centrum,
2) ewidencje obecnosci mieszkancow:
a) imie i nazwisko mieszkanca,
b) dni miesigca, w ktérych odbywaja sie zajecia,
c) okres nieobecnosci.

. Dokumentacje indywidualng stanowi w szczegélnosci:

1) kopia decyzji kierujgcej do Centrum,

2) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy jego opracowaniu,

4) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia mieszkanca, w zakresie niezbednym
z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania Centrum,

5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sgdowe w sprawie mieszkanca,

6) decyzja uchylajgca pobyt w Centrum.

. Mieszkancy potwierdzaja swojg obecno$¢ w Centrum podpisem, a w przypadku braku

takiej mozliwosci obecnos¢ mieszkarnca potwierdza podpisem upowazniony pracownik.

. Nieobecnos¢ mieszkanca wymaga usprawiedliwienia.
. Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) ustne lub pisemne — osobiscie przez mieszkanica,
2) ustne lub pisemne — w uzasadnionych przypadkach przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

. Burmistrz przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0séb

i opiekunéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.

. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Burmistrz, Kierownik,

pracownicy oraz osoby, ktére zgodnie z prawem s3 upowaznione do przeprowadzania
kontroli.

. Burmistrz zapewnia ochrone danych osobowych, stosujgc okreslone przepisami prawa

$rodki techniczne i organizacyjne.

Burmistrz Sepdlna Krajenskiego jest administratorem danych osobowych rozumieniu
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za pobyt oraz ustugi swiadczone w Centrum
okresla Uchwala Rady Gminy w Sepdlnie Krajeriskim.

Szczegétowe zasady pobytu mieszkancdw zawiera regulamin pobytu mieszkancéw
Centrum.



Rozdziat VI. Postanowienia koncowe.

§1.

Sprawy nieuregulowane w regulaminie funkcjonowania lub w niniejszym Regulaminie,
a dotyczace funkcjonowania Centrum ustala Burmistrz wydawanymi zarzgdzeniami.
Zmiana Regulaminu organizacyjnego Centrum wymaga trybu przewidzianego dla jego
nadania.

- Dokument

podpisany przez
Waldemar
Stupatkowski;
Burmistrz
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