Protokol Nr 9/2025
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej
w Sepéinie Krajedskim w dniu 16 stycznia 2025r.

W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie Komisji wg zatgczonej listy obecnodcei (zalgcznik
nr 1 do protokotu) oraz zaproszeni goscie:
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Prezes Zarzagdu NOVUM — MED. Sp. z 0.0.. — Bozena Pieczka;

Radny — Kajetan Wiese;

Dyrektor Zaktadu Obshugi Oswiaty Samorzadowej — Zbigniew Tymecki;

Pracownik Zaktadu Obstugi Odwiaty Samorzadowej — Maria Chmielewska;
Przewodniczacy Zarzadu Osiedla Nr 2 — Stanistaw Gustyn;

Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego — Anna Sotkiewicz — Tumanik.

Posiedzenie otworzyla Przewodniczaca Komisji Pani Jadwiga Bukolt, ktéra po powitaniu
zebranych zaproponowala nastepujacy jego porzadek:
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5.
6.
7.

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

Zatwierdzenie protokolow z dwdch poprzednich posiedzen Komisji;

Analiza funkcjonowania i dzialalnoéci instytucji ochrony zdrowia w gminie Sepdlno
Krajeniskie;

Informacja w sprawie wysokosci wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego, w tym wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych i
funkcyjnych;

Opinia w sprawie wnioskow o przyznanie nagrdd za osiggniete wyniki sportowe;
Opracowanie sprawozdania z prac Komisji za 2024r.;

Wolne wnioski i zakonczenie.

W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad. 2. Komisja zatwierdzita jednoglosnie protokoly ze swoich dwoch poprzednich posiedzen
w miesigeu grudniu 2024r.

Ad.3. Komisja zapoznata si¢ z informacjami w sprawie funkcjonowania i dziatalnosci instytucji
ochrony zdrowia w Gminie Sepdlno Krajenskie za 2024r.

Komisja przyjeta do wiadomoscei pisemne informacje ztozone przez:

1.
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Gabinet Rehabilitacji 1 Terapit Manualnej w Se¢pdlnie Krajenskim (zatgcznik nr 2 do
protokotu);

NZOZ JANTAR Osérodek Terapii Uzaleznien w Sepolnie Krajenskim (zatacznik nr 3
do protokotu);

IZOMED Zaklad Rehabilitacji w Sepolnie Krajenskim (zatgcznik Nr 4 do protokohu) ;
NZOZ ,,Doktér” w Sepolnie Krajenskim (zatgcznik nr 5 do protokotu);

NZOZ Centrum Medyczne SPAMED w Se¢polnie Krajenskim (zatgcznik nr 6 do
protokotu).



Prezes NOVUM - MED. Sp. z o.0. Sgzpitala Powiatowego w Wigcborku przedstawila
informacje z dziatalnos$ci tej instytucji za 2024r. (zalacznik nr 7 do protokotu). Poinformowala,
ze od 2023r. szpital wprowadzil nowe $wiadczenia, ortopedyczne i urologiczne, w tym roku
nastgpi dosprze;towienie w tym zakresie. Szpital funkcjonuje w formule kontaktowej z
narodowym Funduszem Zdrowia, corocznie sg aneksowane umowy w tym zakresie, szpital
dziata w ramach umownej wartos$ci punktow 1 §rodkéw przyznawanych przez NFZ. Ubiegly
rok zamknal sic w 95% wykonania, ale wprowadzono mozliwo$¢ dopracowania
niewykonanego ryczattu, czyli przyznanych punktow, w kolejnym roku kalendarzowym.
Zaznaczyta, ze wykonano 95% pomimo wzrostu planu o 12% w trakcie roku budzetowego,
uwaza ten wynik za bardzo dobry. Po zdjeciu niewykonania za 2023r. szpital zakonczy! ubiegly
rok na poziomie 105%. Zaznaczyla, ze skutkiem tego tegoroczny ryczalt powinien by¢
zwickszony o 5%, ale NFZ za te 5% moze nie zaplacié. Warto$¢ tych 5% wynosi okolo
15mlin.zt, ma nadzieje, ze jednak NFZ przekaze te srodki w 50%. Odrgbnymi $wiadczeniami
sg $wiadczenia nielimitowane, za ktore NFZ jest obowigzany zaptacic, ale jest to dlugi okres
kredytowania przez szpital, bo srodki sg przekazywane przez NFZ ze znacznym opdznieniem,
rozliczenie finansowania czwartego kwartalu moze nastgpi¢ nawet do konca tegorocznego
pierwszego pdlrocza. Szacuje jednak, Zze ubiegly rok szpital zakonczy dodatnim wynikiem
finansowym, zaznaczyla, ze wygospodarowane $rodki przeznaczane sg na dalsze $wiadczenia
na rzecz pacjentow. Poinformowata, ze zwicksza si¢ wzrost hospitalizacji, spada natomiast
sukcesywnie liczba porodéw, réwniez z uwagi na to, ze w pazdzierniku ubieglego roku
zaistniata koniecznos$¢ wystgpienia z wnioskiem do Wojewody o czasowe zawieszenie oddziatu
ginekologiczno — potozniczego ze wzgledu na sytuacje kadrowa. W zwigzku z niemoznoscia
uzupelnienia brakow kadrowych w tym zakresie szpital wystapil o kolejne trzymiesigczne
zawieszenie dziatalnosci oddziatu, posiada sygnal, ze Wojewoda nie wyrazi na to zgody, wtedy
oddziat zostanie zamkniety. Dodala, ze istotnym jest takze czynnik finansowy, oddziat generuje
duzg wielomilionowg strate, ponadto dochodzi do tego niz demograficzny i zmniejszenie si¢
bezpieczenistwa pacjentek, ze wzgledu na mniejsza liczbe odbieranych porodow.
Poinformowala, ze w miesigcu listopadzie szpital aplikowat o srodki z KPO w zakresie opieki
dlugoterminowej, wniosek jest w trakcie rozpatrywania. Aplikowano o kwote 20mln.zt w
formule rozbudowy szpitala, proces inwestycyjny w tym zakresie zostal juz w szpitalu
rozpoczety. Termin wydatkowania ewentualnie pozyskanych $rodkéw uptywa na koniec
miesigca czerwca 2026r. Dodala, ze przy szpitalu dziala stowarzyszenie Szpital Wspolnym
Dobrem, ktore corocznie przekazuje sprzet, w 2024r. byt to videogastroskop o wartosci
65tys.z}, otrzymano réwniez mniejszy sprzet ze strony WOSP, ze srodkéw whasnych zakupiono
sprzet o warto$ci okoto 1,2 — 1,3 mlin.zt. Nadmienita, Zze szpital zamierza zainstalowac
fotowoltaike, co powinno znacznie ograniczy¢ koszt poboru energii elektrycznej.

Pan Kapsa, w nawigzaniu do doniesien medialnych, zapytal o funkcjonowanie oddzialu
wewnetrznego. Zapytal rowniez o wykorzystanie pietra w przypadku zamkniecia oddziatu
ginekologiczno - polozniczego. Prezes szpitala odnosnie zagospodarowania pigtra
odpowiedziala, Zze jego przeznaczenie uwarunkowane jest pozyskaniem ze $rodkdéw KPO.
Szpital zatrudnia lekarza geriatre, do rozwazenia jest uruchomienie na czesci tego oddziatu
t6zek geriatrycznych, czy zwiekszenie ilosci tozek internistycznych, by¢é moze przeniesienie
pediatrii, wszystko jest do przemyélenia. Te plany beda zweryfikowane mozliwosciami
finansowymi, czyli checig wspolpracy ze strony NFZ i §rodkami finansowymi ze strony Unii
Europejskiej. Odno$nie oddziatu wewnetrznego odpowiedziata, ze nic si¢ nie dzieje z tym
oddzialem. Powiedziala, ze dane statystyczne przekazane do Starostwa Powiatowego o pelnym



oblozeniu 16zek na tym oddziale, informacja zostala opublikowana na stronie internetowej,
potem kto$ umiescit to na facebooku i doszto do nieporozumienia. Dodatkowo na famach prasy
zamieszczono naglowek ,,zawieszenie oddziatu”, musiata to thumaczy¢ mediom. Tymczasem
na oddziale byly wypisy pacjentéw. Zwolnily sie miejsca. Informacja o pelnym oblozeniu
l6zek, ktora poszia w eter, byla stanem na konkretng godzine, ktéry potem ulegl zmianie,
poprzednia informacja stata si¢ nicaktualna.

Komisja przyjela przedstawiong informacje do wiadomosci.

Ad.4. Pracownik Zakladu Obstugi Os$wiaty Samorzadowej przedstawita Komisji informacje w
zakresie wysokosci wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego (zalgcznik nr 8 do protokotu). Zaznaczyla, ze w przypadku gdyby nie osiggnigto
Sredniego wynagrodzenia to gmina posiada obowigzek wyptaty do dnia 31 stycznia
jednorazowego dodatku uzupelniajacego. Dodata, ze w 2024r. érednie wynagrodzenie zostalo
osiggnigte na wszystkich szczeblach awansu zawodowego tj. przez nauczycieli
dyplomowanych, mianowanych 1 poczatkujacych. Poinformowata, ze na $rednie
wynagrodzenie sklada sie wynagrodzenie zasadnicze, wystuga lat, dodatki motywacyjne,
funkcyjne, nagrody na dzien edukacji, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
ekwiwalenty za urlop, nadgodziny, zastepstwa. Zaznaczyla, ze nadwyzka wyptacona ponad
srednie wynagrodzenie zostala osiggnieta bez konieczno$ci uruchomienia grantow
oswiatowych, czyli dodatkowych zajeé, jak bywalo kilka lat temu.

Pani Chmielewska przedstawita Komisji takze informacje w sprawie dodatkéw funkcyjnych i
motywacyjnych dla nauczycieli (zatgcznik nr 9 do protokotu). Nadmienita, ze dodatek
funkcyjny dla dyrektoréw jest uzalezniony od wysokosci zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego, dodatek przyznaje Burmistrz. Dodata, ze dodatek funkcyjny jest
ustalany odrebnie Dyrektorowi Przedszkola Nr 3, gdyz nie jest on nauczycielem. Odnoénie
dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw powiedziata, ze sg one przyznawane na podstawie
regulaminu na okres 6 miesigcy. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli sg przyznawane takze
na podstawie regulaminu, przyznajg je dyrektorzy réwniez na okres 6 miesiecy.

Komisja przyjeta przedstawione informacje do wiadomosci.

Ad.5. Inspektor Referatu Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego przedstawita Komisji dwa
wnioski, ktére wplynely o przyznanie nagrdd i statuetek za osiggnigte wyniki sportowe,
wniosek Radnych Rady Miejskiej i wniosek MLKS | Krajna” (zatacznik nr 10 i nr 11 do
protokotu). Przedstawila nastepnie, wypracowang w oparciu o regulamin wynagradzania, liste
sportowcow proponowanych do wyrdznien wraz z kwotg nagrody lub nagrodg rzeczowa
(zalacznik na 12 do protokotu). Nadmienita, ze do rozstrzygnigcia jest takze przyznanie tytutu
sportowca roku w kategorii senior 1 junior. Do sportowca roku w kategorii senior przedstawila
kandydatur¢ Pani Danuty Skrzynskiej i Pana Dariusza Krakowiaka. Do sportowca roku w
kategorii junior przedstawita kandydature Pana Antoniego Burkiewicza.

Komisja jednoglo$nie opowiedziata si¢ za przyznaniem tytulu sportowca w kategorii junior
Panu Antoniemu Burkiewiczowi i w kategorii senior Pani Danucie Skrzynskiej

Ad.6. Komisja opracowala i zatwierdzila jednoglo$nie sprawozdanie ze swoich prac za 2024r.
(zalgcznik nr 13 do protokotu)



Ad.7. W wolnych wnioskach poruszono zastepujgce sprawy:

- Pan Wiese zwr0cit sie z zapytaniem, czy jest planowane ogloszenie konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej;

- Dyrektor Zakladu Obstugi O$wiaty Samorzgdowej przedstawil Komisji zestawienie w
sprawie wykonania wydatkow szkot za 2024r. (zatacznik nr 14 do protokotu) i w sprawie
wykonania wydatkow przedszkoli (zatgcznik nr 15 do protokotu).

Poinformowal, ze gmina na utrzymanie szkot przeznaczyta 13% catosci poniesionych
wydatkow tj. kwote 2mln. 706tys.zt. Do przedszkoli tgczne wsparcie gminy wyniosto 4mlin.
778tys.zk. Podkreslil, ze na edukacje przedszkolng gmina przeznacza dwa razy wiecej niz na
szkoty. Dyrektor ZOOS poinformowal, ze od biezgcego roku gmina nie otrzymuje subwencji
o$wiatowej lecz $rodki oznaczone jako kwota potrzeb o$wiatowych. Powiedzial, ze pomimo
nadziei poziom zaspokojenia wzrastajacych potrzeb o§wiatowych jest nizszy;

- Dyrektor Zaktadu Obstugi Os$wiaty Samorzadowej poinformowal, ze od drugiego semestru
zostang uruchomione w szkotach dodatkowe zajecia obejmujgce m.in. rozwdj zawodowy,
doradztwo zawodowe 1 wsparcie;

- Dyrektor Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej poinformowal, ze uczestniczyl w
Ministerstwie Edukacji Narodowej na spotkaniu w sprawie podsumowania pétrocznych prac
dotyczacych zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczaca zakonczyta posiedzenie.
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/ Przewodniczéca EKomisji

/ Jadwiga Bukolt
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